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[bookmark: _GoBack]В аттестационную комиссию 
Министерства образования и науки
                                                                    Донецкой Народной Республик

Ходатайство
работодателя для проведения аттестации педагогического работника в целях установления квалификационной категории «педагог-наставник»
Ф.И.О. педагога _________________________________________________________________ 
Место работы _____________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
(полное наименование организации согласно Уставу)
Занимаемая должность ______________________________________________________
Стаж педагогической работы ________ лет. 
в данной должности _______ лет. 
в данной организации ______ лет. 
[bookmark: _Hlk166550909]Уровень образования _____________________________________________________________ 
                                                           (наименование профессиональной образовательной организации/образовательной организации 
________________________________________________________________________________ 
высшего образования, год окончания, специальность, квалификация)
________________________________________________________________________________ 
Ученая степень, ученое звание______________________________________________________
[bookmark: _Hlk166550486]В настоящее время имеет высшую квалификационную категорию, установленную по должности __________________ решением аттестационной комиссии, ___________________
                                                                                                                                                                                          (распорядительный акт) ________________________________________________________________________________ 
[bookmark: _Hlk163051607]                                                      (наименование уполномоченного органа, издавшего распорядительный акт) _______________________________________________________________________________________________________________________
от «_____» __________ 20___г. № _______, со сроком действия до «____» ________ 20___г.

Характеристика деятельности педагогического работника, направленной на совершенствование методической работы, согласно показателям деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности:
руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования ____________________________________________________________ ;
наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активное сопровождения их профессионального развития в образовательной организации ______________________________________________________________________________ ;
содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства _______________________________________________________________________________ ;
распространения авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в образовательной организации _______________________________________ ..

Настоящее ходатайство сформировано на основе решения педагогического совета образовательной организации (иного коллегиального органа управления в соответствии с уставом) ________________________________________________________________________ 
(полное наименование коллегиального органа управления и образовательной организации согласно уставу)
протокол от «_____» ____________ 20___г. № _____. 

Решение педагогического совета ____________________________________________:
                                                         (наименование образовательной организации)  
ходатайствовать перед Аттестационной комиссией Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики об установлении ________________ квалификационной категории  ______________________________________________________________________ . 

Настоящее ходатайство согласовано с выборным органом первичной профсоюзной организации или иным представительным органом (представителем) работников организации ________________________________________________________________________________
(полное наименование представительного органа)
протокол от «_____» ______________ 20___г. № _____ 
Настоящим подтверждаем, что ___________________________________________________
                                                                            (Ф.И.О.)
не является лицом, осуществляющим непосредственно в образовательной организации методическую работу или наставническую деятельность, входящую в должностные обязанности по занимаемой/ым в организации должности/ям (включая заместитель директора, методист, старший воспитатель, инструктор-методист и т.п.)


________________________________________	       ____________        _______________                                                                                                                                                   (наименование должности руководителя образовательной организации)                 (подпись)                               (инициалы, фамилия)           


«______» ____________20_____г. 

М.П.


Согласовано:

Председатель педагогического совета                       ______________        __________________ 
[bookmark: _Hlk163048600][bookmark: _Hlk167349393]                 (подпись) 		           (инициалы, фамилия)
Председатель первичной профсоюзной организации ______________    __________________ 
(подпись)                               (инициалы, фамилия)

Дата согласования «______» ____________20_____г.
